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In this report, we adopt the UNDP’s definition of capacity 
development as a long-term process through which 
individuals, organisations, and societies strengthen 
their ability to achieve their own objectives, recognising 
capacity at multiple levels: individual skills and knowledge, 
organisational systems and processes, and the broader 
societal context that enables effective action. 

Capacity building, at its core, focuses on the quality of 
learning, the strengthening of meaningful abilities, the 
improvement of institutional function, and the creation 
of an environment where sustained impact is possible. 
Within the UNFCCC framework, capacity-building focuses 
on enhancing the capabilities of countries - particularly 
developing nations - to respond effectively to climate change, 
through improving knowledge, skills, institutional structures, 
and resources via training, guidance, toolkits, and support 
for climate adaptation and mitigation, technology transfer, 
access to finance, research, education, public awareness, and 
transparency. 

Both definitions emphasise multi-level development, 
sustained impact, and the cultivation of capabilities that 
enable effective, long-term action.

�����������������������
����
	��
����������	�����������
�����������

��
	�����	
��������������
�����	
������

�
��	��
������� �	���­�	
���	�������
	��

��������������������



03

31ST GCF INSIGHT

03

31ST GCF INSIGHT

������
�����

��
�������������������
��������������
�������������������

�����������������������������������������������­��������


���������������������������������������������������������

��������������������������������������������
����������������

�����������������
�����������������
�����������������


��������������������������������������������������������

����������������������������
���������������������
��������


���������������������������������������
���������������

������������

����
�������������	�����
�	������������������������

���
����������

������������������������������������

������������������������

������������������������������

�����������������
�����������������������������������


��������������������������������������������
���������

���������������������������������������������������������


������
������������
�������������������������
��
�
������

������
�����������������������������������������������������

����������������������������������

���
����������������

����������������
������������������

	���������
�	���������
������������
���������������������

����������
������������
����������
��������
��������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

��
�������
�������������������������������������������������

�����������������������������������������������
����������

��������������������������������������
������������������

�������������������������������������	��������������������

���������������������	��������������������������������

���������������������������
�������������� ������������
�������

����������������
������������������������
��������������������

�����������
������������������������������������������

��������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������

����������
��������������������������������������������

���������������������������
���������������������������


�������������������������������
����������������������

���������������������������������
������������������������������

���������������

�������������������
��������������������������������������������

������������������������������������������
�������������

����������������������������������������
��������������������

���������������������������������
����������������������

��

�����������������������������������������������

������������������������������������������������������
���������

�������������������������������������������������������������

����������������������

���
�������������������
��������������������������������

��������������������������������
�������������������������

��������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������
����

���������������������������� �����������������������������

�������������������
���������������������
���������������

������������������������������������������������������

���������

	������������������������
�������������������������������
����

������������������������������
���������������������������

03

������������
��	�����­���	
�����������
	��� 	������������������	���­�����­��	
����
	��
�
������������
�����������
���������
�����������������



04

31ST GCF INSIGHT

���������������
��������������������������������������������

������������������
����������

����������������������������

�������������������������������������������
�������������

���������������������������������������
�������������

�����������������������������������������������������������

�������������������
���������������������������������

�
�����������������������������������������������������������

�������
�������� ��������������������
�������������������

����������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������

������������
�
������������������������������������������

�����������������������������
��

�������������������
�	���������������������������������

���
��������������������������������
������������������

��������������������������������������������
�������
������

��������������
�������������
�����������������������������
��

�������������������������������
�������
������������������

������������������������������������������������������������

���������������������������
�����
�������������������������

������������������������������������������
����������������

�������������
�����������������������
����������

�������������

�������
���������������������������������������������������

�����������������������������������������������������

�������������������������������������������������������

��������������������
���������������
�������������������

������������������������������������������������������������������������������
����������

������������������������
������

�����������������������
��������������������������
������������������������������������������

�����������������
��������

������������������������������������������
�	���������������������������������������
����������
����������������������������

����������������������������������

�����������������������������������
�����������������������������
����	�������������������

�����������������������
������������
��������
���������

���������������������������������������������������
���������������������������
�������

�������������������
������������������
�������
�����������������������
����




	

�����������
����	�������������������������
�������
��
��	��
�������������
��������

�����������������������������������
��

��������������������������������������������
���
�������������������������������������

�
��������������������
����
����	����������	��
������

In order to achieve this, the following questions 

serve as the framework for this analysis:
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Based on our analysis and insights from the survey and the interviews, solutions for enhanced 
capacity building in climate finance centre on the following areas:

31ST GCF INSIGHT
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1. Move from theory to 

applied learning.
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2. Go from individual to 

institutional capacity.
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3. Close the ‘headspace’ 

and workload gap. 



016

31ST GCF INSIGHT31ST GCF INSIGHT

16

������
�������������
��
�������������������
��
����������������������������������������

����������������¤���������������������������
���������������������������������������

�������������

�� �
������
����������
�����������������
��������
����������������������������


���������������������������������������������������������������������������


�����������������������

�� �
�����
���� �
��������­��������¤��
����������������������������������

����������������������������������
��
�����
����������������������������������

���������������������������������������������

�� ����
�������������������������������
������������������������������������������

���������������������������������������������

��������������
��������
�������


�
���������

�� ��������
	��
����	������
��������
��
����
�������������������������������

������������������������������������������������������������������
���������������

������������������������������������������������������������������������
�����

��
���������������
��������

�������������������������
�������������������������������������������������������

��������

�� ��
���
��������������������������	�
����������������������������������������

�������������
���������������������������������������������������
��������������������

�������������������������������������
�������������
����������

�� ���
�������
�	����
�����������
�����������������������������������������������

���
���������������������������
������������������������������������������

����������������������������������������������������

31ST GCF INSIGHT

4. Make regional, peer and 

cross-border ecosystems 

stronger. 

5. Make the design and 

delivery of training better. 
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The E Co. institute:���������������
�������
���������������������������

For more information on institutional seats or bespoke 

hybrid programmes, visit:

www.ecoinstituteonline.com 
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